
いつでもどこでも。
スマートフォンでも受講可能。

最新の事例・法改正をふまえた内容
最新の法改正に対応した確かな情報をもとに、最近の情報を学べる教材として内容をアップデート
しています。昨今コンプライアンスの概念も広くなり社会からの要請も厳しくなるなかで、最新の
事例をもとに社会情勢への感度を高めることができる内容となっています。

　- 教材内画面イメージ -

スマートフォンやタブレット、PCから好きな時間に受講
することが可能です。忙しい時期にも学生が自分のスケ
ジュールにあわせて学ぶことができます。

豊富なラインナップで
コンプライアンス研修を継続的に実施

ＥＰでは本教材だけではなく、全社員教育のためのコンプ
ライアンスeラーニングの教材を多くラインナップ。
継続的な施策として、コンプライアンス研修を行えます。

手間をかけずに実施できます。
システム・サポートもお任せ。

EPの学習管理システム「GRONIA」上で教材をご提供。
システムのセットアップなどの手間をかけることなく、
スムーズに研修を実施することができます。

会社・団体様の方針にあわせた
カスタマイズも可能

当研修はカスタマイズも承っており、貴社のご希望にあわ
せた内容を追加制作することが可能です。貴社の相談窓口
情報も、もちろん追加可能。詳細はお問合せください。

POINT １

理解度の確認と知識の定着のための確認テスト

Q&A形式の教材で取り組みやすい構成です。さらに最後の確認テストは全問正解することを学習
修了の要件として設定しているため、理解度の確認と知識の定着が見込めます 。

POINT 3

【標準レッスン】コンプライアンス研修2024

教材の特長

教材内で扱っているテーマ

- コンプライアンスの意義と最近の事例紹介
- 契約の有効性 
- 下請法（４つの義務）
- 内部通報制度  

無料の教材サンプルお申し込み受付中。お気軽にお問い合わせください。

- 職務専念義務
- 時間外労働 
- SNS等での誹謗・中傷
- 公務員の接待 など 標準学習時間：27分

自身の業務に関連する法律やルール、またそれらを守るための適切な行動について学習し、
それらを遵守する意義と重要性を理解することで、
全従業員が知っておくべきコンプライアンスについての基礎知識を
身に付けることができる「標準レッスン」の最新版を2024年 1月リリースいたしました。

自身の業務に関連する法律やルール、またそれらを守るための適切な行動について学習し、
それらを遵守する意義と重要性を理解することで、
全従業員が知っておくべきコンプライアンスについての基礎知識を
身に付けることができる「標準レッスン」の最新版を2024年 1月リリースいたしました。

自身の業務に関連する法律やルール、またそれらを守るための適切な行動について学習し、
それらを遵守する意義と重要性を理解することで、
全従業員が知っておくべきコンプライアンスについての基礎知識を
身に付けることができる「標準レッスン」の最新版を2024年 1月リリースいたしました。

POINT 2 コンプライアンス研修を学ぶ意義が理解できる教材

不正・不祥事といったリスクを回避するだけでなく、全従業員がコンプライアンスを正しく身に付
けることが組織改善ひいては生産性向上につながります。コンプライアンスについて学ぶことは従
業員の義務にあたるということを丁寧に説明し、コンプライアンスの必要性・重要性を理解する内
容となっています。 

〒167-0052 東京都杉並区南荻窪
                     4-29-10 田丸ビル2F
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